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1. KEHITTAMISSUUNNITELMA
JA TAVOITTEET

Oulujoki-Opiston kehittamissuunnitelma

pohjautuu Muhoksen ja Utajarven strategioihin, joissa
on maadritelty kuntien perusperiaatteet hyvinvoinnin
yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi.
Kehittamissuunnitelma on kehittamisen tyokalu ja se
toimii apuna jokaisen tyontekijan pdivittaisessa tyossa.

Kehittamissuunnitelman myota opisto syventda
toimintaa ohjaavien tavoitteiden ja periaatteiden
tuntemusta henkildstossa, asiakaskentdssad ja muussa
toimintaymparistossdan seka luo kaytantoja
suunnitelmalliseen tyoskentelyyn.

Ndiden kehittamisprosessien kautta vapaalla sivistys-
tyolla on kunnassa keskeinen rooli elinvoiman ja
hyvinvoinnin luojana. Tehtavassa onnistuminen
edellyttaa aktiivista ja tiivista yhteisty6ta Muhoksen
ja Utajarven kuntien, jarjestojen ja yhdistysten,
seurakunnan sekd muiden toimijoiden kanssa.
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TAVOITTEET

* Opetus on laadukasta ja asukkaiden tarpeita vastaavaa.

* Kuntalaisten osallisuutta edistetaan kokonaisuudessaan
ja parannetaan opiston tunnettavuutta.

* Kurssitarjonnassa erityinen huomio kiinnitetadn kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen.

* Opistolla on riittdvat resurssit toimintansa jarjestamiseen.

* Opiston toimintaa kehitetadan kokonaisuudessaan
kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Oulujoki-Opiston rooli tulevaisuuden kunnassa on toimia
elinikdisen oppimisen mahdollistajana, mutta rinnalle tahan
nousee esim. edellytysten luominen paikalliselle ja
alueelliselle osallisuudelle. Opiston toiminnalla lisataan
yhteisollisyytta ja vahennetaan syrjaytymisriskia,
olemalla kumppani monille eri tahoille.

Ndin edistetdaan kuntalaisten kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja terveytta.



2. OULUJOKI-
OPISTO

Oulujoki-Opisto on perustettu vuonna 1970. Opisto
tarjoaa Muhoksen ja Utajdrven alueella monipuolista
opetusta, joka antaa mahdollisuuden omaehtoiseen
itsensad kehittamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Opiston tarjontaan
kuuluu taideaineita, kdsityokursseja, vieraiden kielten
kursseja, musiikkia, tietotekniikkaa, yhteiskunnallisia
aineita, kirjallisuutta, kotitaloutta ja liikuntaa.
Oulujoki-Opistossa jarjestetadan myos avoimia
yleisOluentoja.

Opisto tarjoaa myos lukion oppiaineita ja taiteen
perusopetusta (musiikki, kuvataide) seka tarvittaessa
ammatillista lisakoulutusta ja avoimen yliopiston
opetusta. Lisdksi jarjestetaan tyoyhteisoille tai
yrityksille suunnattua tilauskoulutusta. Kuntalaiset
voivat vaikuttaa esittamalla toivomuksia siita,
millaista toimintaa tai opetusta he haluavat oman
alueensa opistoon.

Oulujoki-Opisto on nimetty Geopark-oppilaitokseksi.
Muhoksen, Utajarven ja Vaalan kunnissa sijaitseva
Rokua Geopark on Suomen ensimmadinen jdsenalue
UNESCO:n suojelemassa maailmanlaajuisessa
Geopark-verkostossa.
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Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen palvelut tuotetaan Oulujoki-Opistossa

alueellisen kysynnadn ja tarjonnan mukaan. Opiston tarkoituksena on edistaa

toimialueensa asukkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja elinikdista oppimista.

Oulujoki-Opistossa voivat kaiken ikdiset opiskella ja harrastaa.

Monipuolisilla koulutus- ja kulttuuripalveluilla lisataan myos alueen elinvoimaa ja

ndkyvyys alueen toimijana kasvaa.

Taiteen perusopetus, musiikki ja kuvataide

Opistossa on tarjolla laajasti taiteen perusopetuksen musiikin
yleisen ja laajan oppimddran mukaista opetusta. Opetuksella
tuetaan tavoitteellista musiikin harrastusta ja oppilaan
kokonaisvaltaista kehitysta yksilona ja ryhmadn jasenend. Opintojen
jalkeen oppilaalla on valmiuksia hakeutua musiikkialan
ammatillisiin koulutuksiin tai jatkaa musiikin harrastamista.
Musiikkia voi harrastaa myos kansalaisopiston puolella esim.

musiikkileikkikoulun ryhmissa tai puhallinorkesterissa.

Oulujoki-Opisto tarjoaa laadukasta opetusta kuvataiteen eri alueilla
Muhoksen taidekoulussa ja Utajdrvelld. Sivistdavan ja elamyksellisen
opetuksen tavoitteena on oppilaiden taiteellinen ja henkinen
kasvaminen. Perusopintojen aloittamisika on noin 9 vuotta.
Opistossa jdrjestetddan myos varhaisian taidekasvatusta ja aikuisille

on kuvataideryhmia.

Elinikdinen oppiminen

Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat
mddiritelleet elinikdisen oppimisen
tarkoittavan kaikkea sellaista ihmisen koko
elinikdnsd aikana hankkimaa koulutusta,
virallisen koulutusjdrjestelmdn ulkopuolelta
annettavaa epdvirallista koulutusta ja
arkioppimista, jonka tuloksena
henkilokohtaiset, kansalaisuuteen liittyviit,
sosiaaliset ja/tai tyohon liittyvdt tiedot,
taidot ja pdtevyydet paranevat.
(Euroopan parlamentti ja neuvosto
2006/1720/EY).
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3. VAPAA SIVISTYSTYO '
EDISTAA KUNTALAISTEN
HYVINVOINTIA

Ita-Suomen yliopiston aikuiskasvatustieteen professori Jyri
Mannisen tekemdssa tutkimuksessa arvioitiin, mita ja miksi
kansalais- ja tyovaenopistojen aikuisopiskelijat opiskelevat ja
minkalaisia hyotyja kursseille osallistuminen tuottaa.

Tutkimuksen perusteella kansalaisopistolla on selva yhteys kuntien
hyvinvointitehtavaan, silla seka yksilon etta lahiyhteison elaman-
laadun paraneminen tekee kunnasta paremman paikan asua ja elaa.

Kansalaisopistossa opiskelevat tunnistivat itsessadan monenlaisia
opiskelun myo6ta syntyneita muutoksia, jotka liittyvat mm.
osaamiseen, sosiaaliseen osallistumiseen ja suvaitsevaisuuteen seka
hyvinvointiin ja terveyskayttaytymiseen.

Kansalaisopistossa opiskelu on lisannyt selvasti opiskelijoiden arjen
digitaitoja, luottamusta omaan oppimiskykyyn sekd motivaatiota
opiskella my6s muualla kuin opistossa.

Opiskelu on laajentanut vastaajien ystavaverkostoja seka lisannyt
tunnetta laajempaan yhteis6on kuulumisesta. Vaikka kyse on
harrastustavoitteisesta opiskelusta, tunnisti moni myos tyohon
liittyvia hyotyjd, kuten ammatillisen osaamisen ja tyohon liittyvan
tietotekniikan hallinnan lisaantyneen.

Myos opiskelijoiden onnellisuuden tunne seka pyrkimykset
noudattaa terveitd elamdntapoja ovat kansalaisopisto-opiskelun
myota kasvaneet. Kuntalaisen kohentunut hyvinvointi vahentaa
valillisesti kunnan sote-kustannuksia seka heijastuu yhdessa
tyohyvinvoinnin lisadntymisen kanssa myos tyotehon

kasvuun. (Kansalaisopistojen liitto KoL:n tiedote
20.9.2018, Manninen)




4. KUNNAT MUHOS JA
UTAJARVI

Kehittamissuunnitelman toimintaympadristénd on
kaksi maaseudulla sijaitsevaa kuntaa, Muhos ja
Utajarvi. Kuntien vdlimatka on noin 20 kilometria.
Molemmat kunnat ovat Oulujokivarressa ja kunnissa
on monipuolista pienyrittamista. Oulujoella on ollut
aina merkittava asema kuntien kehityksessa ja
talouselamadssa. Oulujoki oli aikoinaan tunnettu
kalaisuudesta ja lohenpyynti olikin maatalouden
ohella merkittava ansionlahde talonpojille. Suurten
voimalaitosten rakentaminen viime sotien jdlkeen
vaikutti suuresti kuntien kehitykseen.

Muhoksen ja Utajdrven kunnat sijaitsevat Pohjois-
Pohjanmaan maakunnassa. Muhoksen asukasmaddra
on noin 9000 ja Utajdrven noin 2800. Kuntien
tulevaisuuden elinkeinomahdollisuudet ovat muun
muassa matkailussa. Muhos ja Utajarvi kuuluvat
maailman pohjoisimpaan Geopark-alueeseen Rokua
Geoparkiin. Rokua Geopark on Suomen ainoa
matkailualue, joka on saanut UNESCO Global
Geopark -statuksen. Global Geopark -kohteeksi
padsevat ainoastaan kohteet, joilla on

. ainutlaatuinen geologinen perinto.



S. OULUJOKI-OPISTO
JA KUNTASTRATEGIA

Strategia ja visio kertoo mika on tavoitetila (visio), miten siihen pddstdan (strategia) — ja ennen

kaikkea miten tavoitetila nakyy jokapdivdisessa tyossa kaikilla organisaatiotasoilla seka
millaista sisdistd ja ulkoista tekemistd se vaatii. Strategia eletadan todeksi jokaisen tyontekijdn
jokapadivdisessa ty0ssa. Se saa ihmiset sitoutumaan tavoitteiden saavuttamiseen ja taten
mahdollistaa organisaation kehittymisen aivan uudelle tasolle. Oulujoki-Opiston
kehittamissuunnitelma perustuu kuntastrategioihin ja sen arvoihin. Molempien kuntien

strategioissa on samankaltaisia visioita ja arvoja.

Oulujoki-Opiston strategiassa ja kehittamissuunnitelmassa kurssitarjonnan monipuolisuutta
pyritddn lisdadmaan. Kurssitarjontaan luodaan syvenevia oppimispolkuja, joiden osa-alueissa

voidaan hyodyntaa myos eri opettajien osaamista ja kannustetaan yhteisopettajuuteen.

Kurssi-ideoita ja -tarpeita otetaan vastaan asiakkailta ja sidosryhmilta koko lukuvuoden ajan.
Toiveet huomioidaan kevaisin seuraavan lukuvuoden kurssisuunnittelussa. Uusia kursseja

voidaan tarjota joustavasti lukuvuoden alkamisen jalkeen vapautuvien resurssien puitteissa.

Opiston yhteistyoverkostoja laajennetaan ja tavoitteena on 16ytdd uusia yhteistyotapoja

yritysten ja yhteisojen kanssa.
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KEHITTAMISEN ARVOT

Olemme kannustavia ja ylpeitd itsestamme sekd naapureistamme.
Viestimme positiivisesti uutisia. Luomme onnistumisen kulttuuria.

Teemme yhdessd ja yhteisollisesti, kuntalaisia osallistaen. Edistamme
opiston, yritysten ja yhteistjen sekd 3:nnen sektorin yhteis-
toiminnallisuutta. Teemme yhteistoimintaa naapurikuntiemme kanssa.

Arvostamme ideoita, innovatiivisuutta ja arjen kekselidisyyttd. Edistaimme
uusia toimintamalleja, ennakkoluulottomasti rajoja rikkoen, toimivaa
murtamatta.

Vahvistamme tekojen ja kokeilun kulttuuriamme. Viemme yksissa tuumin
asioita eteenpdin. Kehitamme ja vahvistamme yrittajyytta.
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OULUJOKI-OPISTON STRATEGISESSA KEHITTAMISESSA JA
VALINNOISSA OTETAAN HUOMIOON SEURAAVAT ASIAT:

* Elinikdinen oppiminen
* Saavutettavuus

* Opistopalvelut ovat merkittava
vetovoimatekija kunnassa.

* Tyottomyys aiheuttaa uusia
koulutustarpeita.

* YmpadristOasiat ja eettisyys.
* Kansainvalistyminen ja maahanmuutto.
* Kuntien vaki ikadntyy, mika luo uusia

palvelutarpeita mm. terveyteen, hyvinvointiin
ja digitalisaatioon liittyen.

* Nuorten saaminen mukaan
kansalaisopiston toimintaan.

* Yhteistyon merkitys eri sidosryhmien
valilla.

* Erityisryhmien ja aliedustettujen ryhmien
seka erityistd tukea tarvitsevien ryhmien
palvelutarve.

* Tietoyhteiskunnan ja sosiaalisen median
kayttotarve lisaantyy jatkuvasti kaikissa
ikdaryhmissa.



6. KUNTASTRATEGIA JA
OULUJOKI-OPISTON
KEHITTAMISSUUNNITELMA

Oulujoki-Opiston kehittamissuunnitelma tehtiin peilaamalla
kuntien strategioita opiston kehittamistavoitteisiin seuraavista
ndakokulmista:

* Asukkaat ja hyvinvointi
* Talous

* Kuntalaisten palvelut

* Elinkeino ja tyollisyys




7.1 ASUKKAAT JA
HYVINVOINTI

a. Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvoinnin
edellytyksia.

Toimenpiteet ja keinot:

* Kurssitarjonnassa huomioidaan terveys ja
hyvinvointi.

* Edistetdan sosiaalisia kontakteja ja ehkadistdan
syrjaytymista.

* Aktivoidaan eri-ikdisid ihmisia toimimaan
yhdessa.

* Kannustetaan liikuntakurssien kautta kuntalaisia
liikkumaan ja huolehtimaan omasta terveydestdan.
* Pidetaan ylla mielenvireytta opintotoiminnan
kautta.

* Osallistetaan kuntalaiset opiston toiminnan
kehittamiseen.

* Jarjestetdan kuntalaisille ideointityopaja esim.
opiston toiminnan kehittamiseksi.

* Koulutuksen kehittamisessa hyodynnetaan
ennakointitietoa esim. hyvinvointikertomusta.




b. Digitalisaation edellytykset kuntalaisille.

Oulujoki-Opisto haluaa pysya mukana yhteiskunnan
tietoteknistymisessa. Sdhkoisten palvelujen kehittaminen
seka opetusteknologian uudistaminen ovat isoja
lahitulevaisuuden haasteita, jotka vaativat myos
lisdresursseja.

Tietoteknisten taitojen opiskelumahdollisuuksia tarjotaan
nykyistd runsaammin seka edistetaan uusien
tietovarantojen kdyttotaitoa seka medialukutaitoa.
Internetin hallinta ja kriittinen kaytto ovat osa
globalisoitumiskehitystd, jossa kansalaisopistoilla voisi olla

nykyista vahvempi rooli.

Toimenpiteet ja keinot:

Lokakuussa 2018 jdrjestetyssd Oulujoki-
Opiston kehittamiskyselyssd kuntalaiset
ehdottivat ja ideoivat erilaisia hyvinvointiin
liittyvid teemoja, joiden ympdrille opisto voisi
jdrjestdd jatkossa kursseja ja luentoja.

Teemoiksi ehdotettiin mm.:
Luonto
Metsd, linnut, puutarha, retkeily,
ilmastonmuutos, kierrdtys, kestdvd kehitys,
Geopark, kivi, ympdristonsuojelu,
energiansddsto, luonnontuotteet
Kokonaisvaltainen hyvinvointi
Ravitsemusterapia, kasvisruoka,
Mindfulness, ikddntymisen
muutokset jne.

1. Kurssitarjonnassa huomioidaan tietotekniikan koulutus.
Muhoksella ja Utajarvelld jarjestetdan Opetushallituksen tuella maksuttomia heikkoja

digitaalisia taitoja vahvistavia alkeiskursseja seka digitaalisia taitoja vahvistavia jatkokursseja.

2. Mahdollistetaan kuntalaisten osallistuminen ja toimiminen verkkoymparistossa.

3. Ehkdistdan digisyrjdytymista.

4. Kdytetddn monipuolisesti digitaalisen viestinnan valineita.



c. Yhteisojen, verkostojen ja kumppanuuksien
vahvistaminen ja hyodyntaminen.

Toimenpiteet ja keinot:
1. Luodaan kohtaamisia ja vahvistetaan yhteisollisyytta.
Eri-ikaiset ja taustaltaan erilaiset ihmiset oppivat ymmartamdan
paremmin toisiaan kohdatessaan yhteisen opiskelun ja

harrastamisen merkeissa.

Kaikki voivat osallistua opetukseen asuinpaikasta,
pohjakoulutuksesta ja taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

2. Yhteistyota yritysten ja yhteisojen kanssa vahvistetaan.
3. Kylien vaikutusmahdollisuuksia lisataan.
4. Asemaa Geopark-oppilaitoksena kehitetaan.

5. Parannetaan opiston tunnettavuutta yhtend alueen
merkittavana toimijana.

6. Meripohjola-opintopiirin kanssa toimitaan aktiivisesti ja
vahvistetaan verkostoja.

7. Hyodynnetdan Kansalaisopistoliiton (Kol) asian-
tuntemusta ja koulutuksia.



7.2 TALOUS

a. Yllapidetaan talouden tasapainoa pitkdjdnteiselld ja kustannustietoisella paatoksenteolla.

Toimenpiteet ja keinot:

1. Kurssit suunnitellaan kustannustehokkaasti ja kaytetaan markkinointikanavia monipuolisesti.

2. Tuotteistetaan yrityksille kohdennettuja koulutuspaketteja.

3. Opiston toimintaa suunnitellaan ja kasvatetaan resurssien puitteissa.

4. Etsitdan aktiivisesti uusia yhteistyokumppaneita ja parannetaan opiston nakyvyyttd alueen toimijana.

Oppilasmadarat (hlo) Muhos / Utajarvi

MUHOS UTAJARVI
Kaikki 0-20-v. Yli 61-v. |Kaikki 0-20-v. |Yli61-v.
2015 1118 517 186 341 84 80
2016 1053 A50 232 314 57 B8
2017 1330 559 286 344 Bo 82
2018 1433 £23 280 322 08 83

Valtionosuudet ja VOS-tunnit

Valtionosuus | Opetustunnit
2015 253.754 € 7621
2016 253.652€ 7504
2017 233.177€ 8314
2018 234.892 € 83506
2019 237.028 €

Ikdjakauma

e 43% 0-20V.
e 31% 20-61V.
e 26 %yli61V.



7.3 KUNTALAISTEN
PALVELUT

a. Toimivat ja tarkoituksenmukaiset palvelut
kuntalaisten koko elamankaarelle.

Toimenpiteet ja keinot:

1. Huomioidaan eri ikdiset kuntalaiset ja heidan
kiinnostuksenkohteensa kurssisuunnittelussa.

2. Palveluita suunnitellaan ja toteutetaan
yhteisty0ssa muiden toimijoiden kanssa. Opisto
hyodyntaa verkostojaan parhaan palvelun
loytamiseksi asiakkaille.

3. Opisto luo edellytyksia seka kannustaa
omaehtoiseen oppimiseen ja kehittymiseen eri
ikavaiheissa ja elamadntilanteissa.



b. Laadukkaat ja kattavat vapaa-ajanpalvelut
Toimenpiteet ja keinot:

1. Opiston toimintaa kehitetdan kokonaisuudessaan
kehittamissuunnitelman mukaisesti.

2. Opetus on laadukasta ja asukkaiden tarpeita vastaavaa.

3. Kuntalaisten aktiivisuutta edistetaan ja kuntalaisia
osallistetaan esim. nuorten aktivoimiseen.

c. Ikdihmisten mielekds ja turvallinen arki

Seniori-ikdisten madra lisaantyy ja samalla heille suunnattujen
opistopalveluiden kysyntd kasvaa.

Tulevaisuudessa ison ongelman aiheuttaa sopivien tilojen puute
padivisin, jolloin koulujen tilat ovat lasten ja nuorten kaytossa.
Tulisikin kartoittaa laajasti pdivakdayttoon sopivia tiloja, joita
voitaisiin hyodyntdad my0s opistotoiminnassa. Tilojen joustava
yhteiskdyttd mahdollistaisi ikaihmisten toiminnan paivisin.

Toimenpiteet ja keinot:

1. Edistetddn ikdihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
elinikaista oppimista.

2. Opiston kurssit toimivat ikdihmisten kohtaamisen ja
aktiivisuuden toimintakenttana.

3. Tilojen yhteiskaytto.




d. Osaava ja hyvinvoiva henkilosto

Toimenpiteet ja keinot:

1. Henkil6sto osallistuu kurssien suunnitteluun ja pedagogiseen
kehittamiseen.

2. Opetussisaltdjad uudistetaan.

3. Henkiloston kehittymista ja hyvinvointia tuetaan
monipuolisesti.

4. Edistetdan opettajien yhteissuunnittelua ja vertaistukea
kurssien suunnittelussa seka toteutuksessa.

5. Jarjestetddn saannollisesti kehityskeskusteluja,
tyopaikkapalavereja seka tyonohjausta.



7.4 ELINKEINO JA
TYOLLISYYS

a. Aktiivinen tyollisyyden edistaminen ja
tyokykyisyyden valmennus

Toimenpiteet ja keinot:

1. Opiston kautta polku ty0elamaan.

2. Taydennyskoulutusmahdollisuudet

3. Tuotteistetaan opintomoduuleja, joita voidaan
kayttdd hyvaksi laajemmissa opintokokonaisuuk-
sissa.

4. Yhteistyo yritysten ja 3. sektorin kanssa.

5. Tarjotaan yrityksille tuotteistettuja henkiloston
hyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen liittyvia

koulutuksia.

6. Raatdloidaan myyntikoulutuksia yrityksille ja
yhteisoille.



8. ARVIOINTI

Arvioinnin tarkoituksena on ennen kaikkea opiston toiminnan kehittaminen ja tata kautta oppimisen edellytysten
parantaminen. Jdrjestelmallisen arvioinnin myo6td 10ydetaan kansalaisopiston vahvuudet ja kehittamisalueet.
Arviointi on myo6s pohja laadukkaalle paatoksenteolle ja suunnittelulle.

Opiston oman toiminnan arviointi ja reflektointi tarkoittaa sitd, etta opisto arvioi toimintaansa vuosittain
saavutettuihin tavoitteisiin. Saadut tiedot voidaan kirjata opiston kehittamissuunnitelmaan, joka toimii toiminnan
kehittamisen perustana. Sisdinen ja ulkoinen laadunarviointi liitetaan osaksi opiston toimintaa. Oulujoki-Opisto
arvioi toimintaansa asiakaspalautteen ja kehittamissuunnitelman avulla.

Opistossa toteutettiin v. 2018 asiakkaille kehittamiskysely, jossa esitettiin kysymyksia toiminnan sisdllosta ja
laadusta seka kehittamistoimenpiteista. Kyselyssa kerattiin myos toiveita ja ideoita uusiin kursseihin.

Kehittamiskysely tehtiin myos Oulujoki-Opiston opettajille, joita pyydettiin miettimdan itsearviointia ja
yhteisarviointia, sen menetelmid ja toimivuutta. Kyselyssa kartoitettiin opiston toiminnan kehittamisehdotuksia,
ideoita uusiksi kursseiksi ja koulutusteemoiksi seka opettajien taydennyskoulutustarpeita.

Kehittamissuunnitelmaa pdivitetadan toimintaympariston muuttuessa, kuitenkin vahintaan kolmen vuoden valein.
Olennaisimmat arvioinnin ja seurannan tyokalut ovat kehittamissuunnitelman pdivittaminen, asiakaspalautteet,
kurssipalautteet seka henkilokunnan kehityskeskustelut. Opistossa on kdytossa kurssipalautekaytanto. Palautteista
tehddan yhteenvetotilastot ja ne toimivat seuraavan lukuvuoden kurssisuunnittelun pohjana ja opetuksen laadun
mittarina.



